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'k ISTITUTO COMPRENSIVO “GIOVANNI PASCOLI” (}

Al personale di altre Istituzioni Scolastiche

Al personale esperto estraneo all’ Amministrazione
All’Albo On-line

Al sito web dell’Istituto

OGGETTO: Bando di selezione per il reclutamento di figure di esperto ESTERNO di Lingua
Friulana per il Progetto LINGUA FRIULANA- anno scolastico 2023/24
CUP: B39123001490002

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.P.R. 8/3/1999 n. 275;

Visto il D.l. n.129 del 28/08/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n.107;

Visto il PTOF 2022-2025 approvato con delibera del C.d.l. n. 7 del 28/12/2022;

Visto I’approvazione del Programma Annuale 2023 con delibera del C.d.I. del 07/02/2023,;

Visto il “Regolamento recante disposizioni per I’insegnamento della lingua friulana nel territorio della
Regione Friuli Venezia Giulia, in attuazione di quanto previsto dal Capo Il (interventi nel settore
dell’istruzione) della legge regionale 18 dicembre 2007, n.29 (Norme per la tutela valorizzazione e
promozione della lingua friulana)” emanato con decreto del Presidente della Regione 23.08.2011,
n.0204/Pres. e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Regionale FVG del 28/08/2023 “Contributo per I’insegnamento della Lingua Friulana
nelle scuole dell’infanzia e primaria” - Comunicazione riparto primo acconto relativo all’a.s. 2023/24;
Vista la nota dell’U.S.R. — F.V.G. prot. n. 12119/2023 per la richiesta di fabbisogno delle ore di
insegnamento della lingua friulana programmate nell’a.s. 2023/24;

Preso atto della disponibilita del personale docente interno a seguito di emanazione di avviso interno
prot. n. 8817/2023;

Considerata I’impossibilita di reperire ulteriore personale all’interno dell’Istituto con specifiche
competenze a coprire il fabbisogno;

Considerato che e necessario individuare esperti a cui conferire un contratto di collaborazione
plurima/prestazione d’opera per ’attuazione del progetto di Lingua Friulana previsto dall’Offerta
Formativa dell’Istituto;

EMANA

il seguente avviso di selezione, per I’individuazione di personale esterno di Lingua Friulana per interventi
didattici nell’ambito del Progetto “Lingua e Cultura Friulana” nei plessi afferenti I’Istituto e nelle
modalita di seguito specificate:

PLESSO Classi/ gruppi Totale ore docenza
Infanzia Viale Roma - Cormons Monosezione A 30
Primaria A. Manzoni - Cormons Classi 5 - Sez. A 30
Primaria G. Torre - Capriva del Friuli Classi 5 - Sez. A 30
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PERIODO DI SVOLGIMENTO
Gli interventi dovranno realizzarsi nel corso dell’a.s. 2023/24, a partire dalla data di conferimento
dell’incarico fino al termine delle lezioni.

PERSONALE INTERESSATO
e personale di altre Istituzioni scolastiche;

e personale esperto estraneo all’Amministrazione Scolastica inserito nell’elenco regionale degli
insegnanti con competenze riconosciute per I’insegnamento rispettivamente della lingua friulana
nelle scuole;

e solo in caso di comprovata impossibilita di soddisfare il fabbisogno di docenti attraverso 1’Elenco
regionale degli insegnanti con competenze riconosciute per I’insegnamento della lingua friulana si
procedera con gli aspiranti docenti che abbiano presentato istanza di messa a disposizione (MAD)
e che dichiarino di possedere uno o piu dei titoli individuati come necessari ad attestare il possesso
delle competenze nella lingua friulana.

MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione, prodotta utilizzando i modelli allegati, deve essere corredata da curriculum
vitae obbligatoriamente redatto sul modello europeo e deve essere corredata dall’autocertificazione
allegata, a norma di legge, dei vari titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti, pena
I’esclusione, ferma restando la facolta del Dirigente Scolastico di chiedere copia della documentazione
dichiarata dagli aspiranti.

L’istanza di disponibilita dovra pervenire entro le ore 12:00 del giorno 22/11/2023 tramite il seguente
indirizzo di posta elettronica: goic800006@istruzione.it.

La domanda deve essere presentata completa di tutti gli allegati afferenti al presente bando. Nel caso in
cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno
considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande saranno oggetto di valutazione comparative del Dirigente Scolastico, il quale potra avvalersi
per la scelta del giudizio insindacabile di una commissione all’uopo istituita. Le domande prive dei
requisiti richiesti nel presente bando o pervenute oltre il termine indicato, non saranno prese in
considerazione.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta corrispondente alle esigenze
progettuali. Nel caso di mancata stipula del contratto con la persona risultata aggiudicatrice,
I’Amministrazione potra aggiudicare il servizio al concorrente che segue in graduatoria. L’Istituto si
riserva di non procedere alla stipula del contratto in caso di mancata attivazione dei corsi previsti. La
partecipazione alla selezione non vincola questo Istituto che avra facolta, a proprio insindacabile giudizio,
di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da parte dei ricorrenti. Nessun
compenso verra riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’offerta. Gli
aspiranti dipendenti della PA, o da altra amministrazione, dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
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PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO E STIPULA DEL CONTRATTO

Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso 1’ufficio della
segreteria dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico individuale di prestazione d’opera
professionale. La stipula del contratto di prestazione d’opera non da in alcun modo luogo ad un rapporto
di lavoro subordinato né a diritti in ordine all’accesso ai ruoli della Scuola. La collaborazione sara
espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di subordinazione,
in via non esclusiva, con specializzazione nell’area del progetto e con competenze didattiche e
metodologiche. L’incaricato svolgera 1’attivita presso la sede scolastica dove si attivera il progetto. In
base al contratto d’opera 1’esperto svolgera la propria attivita in collaborazione con i docenti referenti dei
progetti e gestira direttamente i corsi di insegnamento, assumendo tutte le responsabilita connesse alla
vigilanza degli alunni al rispetto delle norme connesse alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Si precisa che il contratto non da luogo a rapporto di lavoro dipendente, né a trattamento previdenziale e/o

assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

L’Istituto Scolastico ha il diritto di risolvere !’incarico con effetto immediato, a mezzo lettera
raccomandata, in caso di inadempimento degli obblighi derivanti dallo stesso.

DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

Al docente individuato sara corrisposto il compenso orario lordo come da tabella 5 allegata al C.C.N.L.
2006/2009, € 46,45 (lordo stato) per attivita di docenza. Si precisa che la liquidazione del compenso
previsto, per le ore di lezione effettivamente svolte, sara subordinato alla presentazione della
documentazione comprovante I’avvenuta attivita (scheda di progetto, scheda di verifica finale e registro
firme, debitamente e compilati.

Il compenso sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa e sara
rapportato alle ore effettivamente prestate. Non sono previsti rimborsi spese di viaggio, vitto e alloggio.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/1990, il responsabile del procedimento ¢ il
Dirigente Scolastico Reggente Dott.ssa Maria Rosa Rossignoli.

TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI

Si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti all’avviso saranno trattati nel rispetto della
legislatura vigente in materia di tutela della Privacy ex art. 13 D. Lgs 196/2003 e del nuovo Regolamento
generale sulla protezione dei dati (Regolamento UE/2016/679) La partecipazione alla procedura di
selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Il presente bando é pubblicato all’ Albo on-line e sul sito web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Reggente
Dott.ssa Maria Rosa ROSSIGNOLI
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All. 1 - Istanza di partecipazione
All. 2 — Tabella di valutazione titoli
All. 3 — Autocertificazione titoli posseduti
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