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ISTITUTO COMPRENSIVO 1V - UDINE

Istituzione Scolastica dotata di personalita giuridica

Decreto del Provveditore agli Studi di Udine prot. n. 347/A23b del 21.06.2000

Via Pradamano, 21 - 33100 UDINE Tel. 04321276411

email:UDIC843002@istruzione.it Pec:udic843002@pec.istruzione.itsito:http://4.icudine.edu.it
Codice MPI UDIC843002 - CF 94127310301

Udine, 08.03.2022
A tutte le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado
della provincia di Udine
Albo on line del sito web d'Istituto

Oggetto: Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti per il PROGETTO “Friulano” nella Scuola
secondaria di 1° grado “E. Fermi” —a.s. 21/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art. 21 della Legge n. 59/1997 — Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle Regioni

ed Enti Locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

Visto il D.P.R. n. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visti gli artt. 4, 5 e 7 ex Legge n. 241 del 1990 e ss. mm. - Nuove norme in materiadi procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il D.Lgs n 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni”;

Visto il D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018, concernente il “Regolamento recante le istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 1, comma 143, della Legge 13 Luglio

2015, n. 107;

Visto il P.A. e.f. 2022;

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n.449, che consente la stipulazione di
contratti a prestazione d’opera con esperti di particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per I’ampliamento dell’Offerta Formativa e per I’avvio dell’autonomia scolastica

Visti gli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola vigente in materia di collaborazioni plurime;

Vista la Legge Regionale 18 dicembre 2007, n.29 recante norme per la tutela e la promozione della lingua e cultura
friulana;

Visto il regolamento regionale recante disposizioni per I’insegnamento della lingua friulana nel territorio del Friuli
Venezia Giulia;

Preso atto della mancata disponibilita del personale docente interno;

Considerato che non ¢ possibile reperire ulteriore personale all’interno dell’istituto con specifiche professionalita;

EMANA

il presente avviso di selezione, per I’individuazione di un Docente esperto esterno per lo svolgimento di attivita di
insegnamento della lingua friulana, rivolta agli alunni della scuola secondaria di 1° grado “E. Fermi”.
Le ore di docenza previste sono 30 per un gruppo/classe da effettuarsi con orario pomeridiano da concordare.

PERSONALE INTERESSATO
Possono presentare domanda:
- Prioritariamente docenti di altre 11.SS.;
- esperti esterni in possesso di documentati titoli ed esperienze pregresse corrispondenti ai requisiti
richiesti.

I SEGUENTI REQUISITI SONO OBBLIGATORI AL FINE DELLA PARTECIPAZIONE AL
PRESENTE BANDO:
1. possesso dei requisiti per I’accesso al P.1.;
2. possesso dei requisiti per I’accesso all’insegnamento della Lingua Friulana;
3. titoli culturali alla luce dell’art. 3 comma 76 Legge finanziaria 2008 che ha innovato 1’art.7 comma 6
del D.Lgs 165/2001;
4. autodichiarazione godimento dei diritti politici e assenza di condanne penali o di procedimenti penali
in corso;

REQUISITI SPECIFICI
- Iscrizione obbligatoria all’elenco regionale degli insegnanti;
- Esperienze pregresse, specializzazioni/corsi di aggiornamento inerenti I’oggetto del bando;
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di disponibilita, prodotta utilizzando i modelli allegati, deve essere corredata da curriculum vitae
obbligatoriamente redatto sul modello europeo ¢ deve essere corredata dall’autocertificazione allegata, a normadi
legge, dei vari titoli culturali e professionali in possesso degli aspiranti, pena I’esclusione.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente alle
richieste di questa istituzione scolastica.

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo IV di Udine,dovra essere firmata e
contenere, pena 1’inammissibilita, oltre che tutti gli allegati, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del D.Lgs n. 196 del 30 giugno 2003, anch’essa allegata.

I dati forniti verranno trattati in conformita con la normativa vigente relativa alla privacy.

La domanda di disponibilita dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 16.03.2022 ¢ dovra
riportare all’esterno, se plico con consegna a mano, e, nell’oggetto, se a mezzo pec, I’intestazione del mittentee
la dicitura “Selezione insegnamento lingua friulana”:

- al seguente indirizzo di posta certificata mail: udic843002@pec.istruzione.it.

- consegna a mano all’Ufficio protocollo.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre i termini indicati.

La domanda deve essere presentata completa di tutti gli allegati afferenti al presente bando.

Nel caso in cui le domande pervenute risultassero incomplete o non rispondenti a quanto richiesto, non saranno
considerate valide ai fini della valutazione comparativa.

MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
La qualificazione professionale deve essere comprovata mediante presentazione dei titoli attinenti a quanto
richiesto nel presente bando.
Ferma restando la facolta del D.S. di chiedere copia della documentazione dichiarata dagli aspiranti, gli esperti
sono tenuti ad auto-dichiarare nell’apposito modello che ¢ parte integrante della domanda, il possesso di:
1. idoneo titolo di studio e/o professionale (sono ritenuti validi anche analoghi titoli rilasciati da paesi
appartenenti alla UE) con indicazione del punteggio ottenuto;
valutazione da 6 a 8, punti 6; valutazione da 9 a 10 punti 12, max 20 punti;
2. ogni altra competenza utile agli effetti dell’incarico oggetto di selezione; 2 p. per titolo max 10
punti
3. esperienze maturate in ambito scolastico con indicazione della durata delle stesse; punti 12 per anno
(minimo sei mesi di servizio) fino a un massimo di quattro anni, max 40 PUNTI;
4. esperienze maturate in altri Enti/Associazioni;
10 punti per anno, max 30 PUNTI
5. aparita di punteggio, sara ritenuta piu vantaggiosa, la proposta dell’esperto che ha prestato il suo
servizio in modo proficuo all’interno dell’Istituto.

DETERMINAZIONE DEL COMPENSO

La retribuzione dei docenti per prestazioni aggiuntive d’insegnamento prevista dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale del comparto scuola ¢ pari ad € 35,00 lordo dipendente; tale importo sara assoggettato alle ritenute e
contributi previsto dalla legge.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande saranno oggetto di valutazione comparativa del Dirigente Scolastico il quale si avvarra, per la scelta,
del giudizio insindacabile di una commissione, all’uopo istituita.

Le domande prive dei requisiti richiesti nel presente bando o pervenute oltre il termine indicato, sia pure per
motivi legati a disservizi postali, non saranno prese in considerazione. La presentazione della domanda implica
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente bando.

PERFEZIONE INCARICO E STIPULA DEL CONTRATTO
Il candidato, individuato ai sensi del presente bando, sara invitato a presentarsi presso 1’ufficio della segreteria
dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto individuale.

Il Dirigente Scolastico reggente
Paolo DE NARDO
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