
ISTITUTO COMPRENSIVO “LEOPOLDO PERCO”  
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO

SEDE CENTRALE: VIA ROMANA, 32 GORIZIA-LUCINICO
TEL. 0481/390161  C.F.91021280317

Codice univoco UF8W9R
PEO: GOIC81000R@ISTRUZIONE.IT

PEC: GOIC81000R@PEC.ISTRUZIONE.IT

Prot. 279/c10                               Gorizia 04 febbraio 2020

AVVISO  DI  SELEZIONE  PER  L’INDIVIDUAZIONE  DI  DESTINATARI  ESPERTI  INTERNI/ESTERNI  CON
COMPETENZE  RICONOSCIUTE  PER  L’AFFIDAMENTO  DI  INCARICO  PER  ORE  DI  INSEGNAMENTO  DELLA
LINGUA FRIULANA NELLE SCUOLE DELL’INFANZIA E PRIMARIA A.S. 2019/20

ANNO SCOLASTICO 2019/20

VISTA la L. n. 241/90 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
agli atti amministrativi e ss.mm.ii;
VISTO il D.P.R. n.275/99 concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;
VISTO  il  D.lgs.  n.  165/2001  recante  “Norme  generali  sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle
amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii.;
VISTO  il  D.I.  n.  129/2018,  concernente  il  “Regolamento  recante  istruzioni  generali  sulla  gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1 comma 143 della L. n. 107/2015”;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 28 giugno 2018 sul reclutamento di esperti esterni, nella
parte in cui ricomprende, tra le mansioni affidate con contratto di prestazione d’opera, anche la vigilanza
degli alunni durante le attività;
VISTA  l’adesione  di  questo  Istituto  Comprensivo  al  “Bando  per  il  finanziamento  regionale  delle  attività
didattiche  relative  all’insegnamento  delle  lingue  e  culture  delle  minoranze  linguistiche-storiche  a.s.
2019/2020;
VISTA la propria determina prot 
VISTA la richiesta dei Genitori;
PREMESSO CHE tale progetto è stato inserito nel PTOF nel quadro dell’ampliamento dell’offerta formativa;
TENUTO CONTO del Regolamento recante disposizioni per l’insegnamento della lingua friulana nel territorio
della Regione Friuli Venezia Giulia, emanato con Decreto del Presidente della Regione n. 0204/Pres del 23
agosto 2011;
ACQUISITO il prospetto di riparto fondi di cui alla L.R. 29/2007 Capo III relativi al finanziamento alle scuole
della attività di insegnamento della lingua friulana per l’a.s. 2019/20, approvato con decreto prot. 1329 dd.
19/09/2019;
RITENUTO necessario reperire esperti interni/esterni con adeguate competenze culturali e professionali per
l’espletamento delle diverse attività necessarie alla realizzazione del progetto,
CONSIDERATA la necessità e l’urgenza di provvedere all’individuazione di tale personale per l’anno scolastico
2019/20;
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                                                                         RENDE NOTO

Che  è  indetto  Il  seguente  avviso  di  selezione  pubblica  per  la  selezione  di  esperti  interni/esterni  per
l’attuazione del progetto friulano;

 
ART. 1 – REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare domanda di partecipazione:
a) Prioritariamente  il  personale  inserito  nell’Elenco  regionale  con  competenze  riconosciute  per

l’insegnamento della Lingua Friulana 
b) Il personale docente con contratto a tempo indeterminato o determinato 
c) Personale esterno con comprovata esperienza nella conoscenza e insegnamento della Lingua

Friulana;
Per l’ammissione alla selezione pubblica è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana (tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 02/02/1994 n. 174);

2. Età non inferiore a 18 anni e non superiore ai 65 anni di età;
3. Godimento dei diritti politici e civili;
4. Non  essere  stato  destituito  o  dispensato  dall’impiego  presso  una  Pubblica  Amministrazione,  né

trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità;
5. Non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso;
6. Idoneità fisica all’impiego;
7. Titolo di Studio

I  requisiti  di  cui  all’art.  1  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  del  termine  stabilito  per  la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione. Non possono prendere parte alla selezione coloro
che siano esclusi dall’elettorato politico attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso  una  Pubblica  Amministrazione  per  un  persistente  insufficiente  rendimento,  ovvero  siano  stati
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia.
I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, oltre quelli di cui sopra devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:
1. Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
2. Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti 
    previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
3. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana

ART. 2 – TERMNI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice lo schema allegato
al presente bando (Allegato 1), riportando tutte le indicazioni richieste. I candidati dovranno fornire inoltre:

1.  Curriculum vitae in formato europeo contenente i titoli posseduti con indicazione del voto, della data
di conseguimento e le esperienze lavorative con indicazione dei periodi di lavoro svolto;

2.  Griglia per la valutazione debitamente sottoscritta secondo lo schema esposto nel presente bando
(all. 2);

3.  Fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
4. Dichiarazione di essere/non essere inserito nell’Elenco regionale con competenze riconosciute per

l’Insegnamento della Lingua Friulana 
I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere stati conseguiti entro il termine di scadenza
dell’avviso di selezione.

5. La domanda, con gli allegati, deve essere datata e sottoscritta dal concorrente, a pena di esclusione.
6. La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro le ore 12

del 19 febbraio 2020;
7. La domanda con i  relativi  documenti  potrà esser presentata a mano o tramite raccomandata a/r

all’Istituto Comprensivo “L. Perco” di  34170 Gorizia – Lucinico via Romana 32 (in tal caso non verrà
considerata la data del timbro postale, ma solo quella di arrivo della busta al Protocollo dell’Istituto
Comprensivo)
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La  domanda  potrà,  altresì,  essere  inviata  tramite  posta  elettronica  certificata  all’indirizzo
GOIC81000@PEC.ISTRUZIONE.IT con oggetto: “Selezione pubblica di esperti interni/esterni Friulano I.C: “L.
Perco” Lucinico – Gorizia.

8. La data di ricezione della domanda è comprovata dal n. di protocollo per la consegna a mano, dalla
ricevuta di ritorno del plico inviato per raccomandata a/r oppure dalla ricevuta di posta certificata.

9. L’Istituzione  scolastica  non si  assume alcuna responsabilità  per  la  dispersione  di  comunicazioni
dipendenti  da  inesatte indicazioni  del  recapito da parte del  concorrente  né per  eventuali  ritardi
dovuti a disguidi postali, comunque imputabili di fatto a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 3 – SEDE DI SERVIZIO E MANSIONI

Il servizio dovrà essere espletato presso i plessi di scuola primaria e infanzia dipendenti da questo Istituto;
 

ART. 4 – TRATTAMENTO ECONOMICO

La retribuzione dei docenti per le prestazioni aggiuntive d’insegnamento è definita sulla base del Contratto
Collettivo  Nazionale  di  Lavoro  del  Comparto  Scuola  (euro  35,00/h  lordo  dipendente);  tale  importo  sarà
assoggettato alle ritenute e contributi previsto per Legge.
Ai fini della liquidazione l’incaricato dovrà presentare alla segreteria della scrivente Istituzione Scolastica:

- Una dettagliata relazione sul lavoro svolto

ART. 5 – TEMPI DI ESECUZIONE

Le modalità di svolgimento dei corsi saranno concordate con gli insegnanti di sezione e/o classe.
Il progetto avrà termine con l’ultimo giorno di lezione previsto dal calendario regionale.
I  candidati,  individuati  ai  sensi  del  presente  bando,  saranno  invitati  a  presentarsi  presso  l’ufficio  della
Segreteria dell’istituto per il perfezionamento dell’incarico. 
Per eventuali ulteriori informazioni, contattare il Direttore SGA dell’Istituto.

ART. 6 – DESTINATARI

I progetti saranno rivolti agli alunni di scuola infanzia e primaria dell’Istituto Comprensivo. 

ART. 7 – MODALITA’ DI SELEZIONE E PREDISPOSIZIONE GRADUATORIA

La valutazione delle domande pervenute sarà effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente
Scolastico.

La  Commissione  valuterà  le  domande  pervenute,  considerando  prioritariamente  le  candidature  del
personale interno, secondo la tabella di valutazione di cui all’allegato 2.

La Commissione provvederà a redigere la graduatoria degli aspiranti con il punteggio attribuito

A parità di punteggio sarà data la precedenza al candidato più giovane d’età;

Al termine della valutazione sarà pubblicata la graduatoria provvisoria, all’albo della scuola e sul sito web
dell’istituto all’indirizzo www.icperco.it

Gli  interessati  potranno prendere  visione e  produrre  eventuale  reclamo  entro  5  giorni  dalla  data  di
pubblicazione.

Esperito il termine di 5 giorni la graduatoria diverrà definitiva e conserverà la sua validità per l’anno
scolastico 2019/2020;
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La medesima graduatoria  sarà utilizzata,  a scorrimento,  in caso di  rinuncia degli  aventi  diritto o che
saranno impossibilitati a svolgere l’incarico stesso per motivi di salute o altro giustificato impedimento.

Per quanto dichiarato dai candidati,  l’Amministrazione si  riserva di procedere ai relativi  controlli  e di
richiedere la relativa certificazione.

ART. 8 RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

Qualora gli esperti, dopo aver iniziato la propria attività, non la proseguano, senza giustificato motivo o
che si rendano responsabili di gravi e ripetute mancanze e/o si verifichi l’inosservanza delle prestazioni
professionali oggetto dell’   jncarico medesimo, sarà avviata la  procedura per dichiarare la risoluzione del
rapporto contrattuale. L’incarico sarà revocato, con provvedimento del Dirigente Scolastico.

In ogni caso l’I.C. “Perco” si riserva si risolvere unilateralmente il rapporto contrattuale in essere o di non 
procedere con la stipula dei contratti individuali, in caso di mancata attivazione dei corsi sopra elencati o 
di mancato finanziamento degli stessi.

ART. 8 – TUTELA DELLA PRIVACY

I dati forniti da ciascun candidato saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’Amministrazione, secondo le norme di tutela della privacy (D.Lsg. n 196/2003; GDPR – 
Regolamento UE 2016/679)

ART 9 – DISPOSIZIONI FINALI

Responsabile del procedimento è la dirigente scolastica avv. Alessandra Putorti’

       LA DIRIGENTE SCOLASTICA

                                                                                               Avv. Alessandra Putortì
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